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Rehabpersonalens viktiga del i teamet

Inom aldreomsorg och hélso- och sjukvarden i Habo kommun har det
sedan ett projekt 2023 funnits ett strukturerat och systematiserat arbete
med Senior alert pa Karrsgardens &ldreboende. Nya arbetssatt och rutiner
skapades, dar bland annat underskdterskans roll starktes i det
vardpreventiva arbetet. Utéver underskéterskans roll s@ lyftes dven
arbetsterapeutens och sjukgymnastens roll.

I dagens nya arbetssatt sa &r rehabpersonalen aktiva i hela processen och
en vardefull tillgang i teamsamarbetet i alla de omraden som rér Senior
alert. Idag har rehabpersonal en aktiv del i teammétet b&de muntligt och
skriftligt. De ansvarar for att journalféra en sammanfattning av planerade
atgarder samt uppféljningen i journalsystem Combine.

Utifran planerade atgarder utfér de det som ligger inom deras
ansvarsomraden, ofta handlar det om atgédrder som innefattar traning,
hjalpmedel och forflyttningar.

Strukturen pa teamtraffar har varierat under aren och sett olika ut pa
olika enheter och inom hemtjansten. Det var langesedan Senior alert var
en del av teamtraffarna.

Innan projektet 2023, var teamtraffarna ofta ostrukturerade vilket gjorde
det svart att efterat veta vilka atgdrder som var aktuella. Tydlighet och
struktur saknades.

Idag arbetar vi pa ett annat satt med teamtréffar och patienterna lyfts
aterkommande pa ett rullande schema. Rehab beskriver att alla numera
jobbar mer som ett team kring vardtagaren och att underskéterskornas
roll ar den viktigaste grunden i arbetet.

Riskerna som uppmarksammas framkommer snabbare och det ar lattare
att arbeta forebyggande. Rehabpersonalen beréattar ocksa att ett
forbattringsarbete som har skett utifran Senior alert &r att vi har utformat
en rutin kring béddning, vilken innebér att varje vardtagare har ett
aktuellt baddkort pa sitt rum. Detta medfér att hela teamet deltar i fr&gan
om hur det ska vara baddat, vilket ocksd kan minska sarrisken och
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underlatta vid forflyttningar. Goda resultat vad géller sdrlakning och antal
fall har skett utifrdn det nya arbetsséttet.

Vad géller just sarlakning &r detta ndgot som rehab upplever att alla
professioner har fatt upp 6gonen for pa ett helt annat satt &n tidigare -
alla ar snabbare p& bollen. Kunskapen kring atgéarder for att forebygga
undernaring har ocksa tkat avsevart.

Det finns fortsatta utmaningar framat. Bland annat att alla professioner
behover férbereda sig infor teamtraffarna for att det ska bli ett konkret
och effektivt méte som gynnar vardtagarna. En stor utmaning ar
kommunikationen géllande insatta atgarder. Alla som arbetar med
vardtagarna behéver vara insatta och veta vilka atgarder som ska
genomfdras. Det finns forbattringspotential i att fa vardtagarna att
ndrvara vid teamtréffar och att ta ndsta steg i att &ven koppla pa
blasdysfunktionsdelen i Senior alert.

Under projektet 2023 skapades arliga Senior alert-ombudstraffar. Hosten
2024 holl arbetsterapeut och sjukgymnast i en av dessa traffar. Den
handlade d& om vart gemensamma arbete att férebygga fall. Sjukgymnast
berattade hur balanssystemet ar uppbyggt och fungerar, statistik i Senior
alert visades, gallande vilka atgarder som har satts in och hur det har sett
ut med statistiken géllande fall senaste aret. Diskussionsdévningar gjordes
kring vad som fungerar bra pa avdelningarna gallande att férebygga fall.

Och det diskuterades &ven atgarder som kan provas att inféra for att fa
vart arbete med teamtréffar och Senior alert att fungera béattre.
Upplevelsen efter traffen ar att samtliga professioner var delaktiga,
utbytte erfarenheter och tyckte att det var en vardefull traff!
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