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Kunskaper och fardigheter

Ga igenom och ser dver vilken vidareutbildning som kan behovas for att samtliga i teamet ska
kanna trygghet infor det vardpreventiva arbetet. Har alla kunskap och forstaelse for
definitioner och de riskbedémningsinstrument som anvands for trycksar, undernaring, ohalsa i

munnen, fall och blasdysfunktion. Om mer kunskap behdvs, hur ska det sékerstallas?

e En hjalp pa vagen kan vara Senior alerts kostnadsfria webbinarier som ni hittar har.

Riskbeddmning
Ta tillsammans i teamet beslut om vilken gemensam rutin ni ska ha for riskbeddmning. Har

kommer forslag pa punkter;

e Hur informeras vardtagaren om att riskbedémning gors enligt Senior alert?

e Hur ofta ska vi utfora riskbeddmningar?

e Nar ska riskbedomning goras pa ny vardtagare?

e Vem dr ansvarig for att utfora riskbedémningen? Kontaktperson, Senior alert ombud
ovrig vard- och omsorgspersonal, sjukskaterska.

e VVem skriver ut riskbeddmningsblanketterna med tillhérande véagledning och var
forvaras dessa, alternativt gors riskbedomningen direkt pa dator eller padda?

e Nar riskbedomning pa papper ar utford, var lamnas underlaget?

e Vem &r ansvarig for att ta l&ngd och vikt?

e Hur uppmarksammar vi varandra pa vilka som har risk for trycksar, undernaring,
ohalsa i munnen, fall och blasdysfunktion?

e Har vi rutiner for att egengranska vara arbetssatt?

e Har vi forum for att diskutera fragestallningar kring riskbedémningar?
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Bakomliggande orsaker

e Hur och i vilket forum planerar vi att géra en teambaserad utredning av

bakomliggande orsaker till varje risk?

Forebyggande atgarder

e Hur planerar vi i det tvarprofessionella teamet och genomfor forebyggande atgarder?
e Hur far alla i teamet kdnnedom om vilka férebyggande atgarder som ska séattas in/har

satts in?

Uppféljning av inforda forebyggande atgarder

e Hur ofta foljer vi upp insatta atgarder?
e Nar och i vilket forum foljer vi upp?

e Hur ser rutinen ut om nya atgarder behover sattas in?

Handelser

e Finns det beslut i var verksamhet kring hur vi ska f6lja, fall, undernaring, ohélsa i

munnen, trycksar och blasdysfunktion genom att registrera i Senior alert?

Avslut och 6verforing till annan enhet
Att avsluta en person i registret kan goras da personen flyttar till annan enhet, valjer att inte

langre delta i registret eller avlider.

e Nar och hur avslutar vi vardtagare i var verksamhet?

e Hur 6verfor vi information om risker och forebyggande atgarder till nasta vardgivare?
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Behorigheter

Ni kan lasa mer om behdrigheter hér.

e Vilka ska ha behdrighet till registret?
e Vem dr lokalkoordinator?

e Vet vi vem som ar var regionkoordinator?

Rapporter och utvardering

e Vilka resultat vill vi folja i var verksamhet och vem tar ut rapporterna?

e Hur ska vi arbeta med forandringar utifran det vi ser i rapporterna?

Forbattringsomraden att arbeta med pa var enhet

Forbattringsomrade | Vad och hur Vem gor vad Nér ska det vara
Klart

1.

2.

3.

Varmt valkommen att ta kontakt med Senior alert vid behov av stod;
senioralert@rjl.se eller 010-242 12 11
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