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Antligen integrering mellan Senior alert och journalsystem Viva

H&r ser ni teamet fran Gillersgarden som &r ett vard- och omsorgsboende
i Hallefors. Teamet bestar av omvardnadspersonal, enhetschef,
sjukskdterska och arbetsterapeut och med pa bilden &r &ven
lokalkoordinator for Senior alert.

Att arbeta systematiskt med patientsédkerhetsarbete &r viktigt utifran
manga aspekter. Alla patienter i den kommunala halso- och sjukvarden har
ratt till riskbeddmning fér att undvika vardskador och onédigt lidande. Med
hjalp av Senior alert méjliggérs vardpreventionsarbetet i teamsamverkan
pa ett naturligt sétt.

Anda sedan arbetet med Senior alert pabérjades har det varit svart for
manga medarbetare att forsta vardet av riskbedémningar. Aven den
legitimerade personalen kande att arbetet kring Senior alert gallande
dokumentationen var frustrerande, att behéva dubbeldokumentera, gick
det inte att gora pa ett annat satt, fragan stilldes manga ganger.

Riskbeddmningar gjordes av omsorgspersonal och hanterades i
teamsamverkan dar bakomliggande orsaker identifierades, atgarder sattes
in och sen tog det I3ng tid innan registreringen gjordes i kvalitetsregistret.
Atgarderna utfors oftast av omsorgspersonalen och det &r positivt om vi
kan f& dem mer delaktiga och férsta att deras arbete &r sa viktigt och kan
vara avgorande for patienterna?

Nationella kvalitetsregistret Senior alert ar framtaget av utvecklingsenheten Qulturum, Region J6nkdpings lan
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Integration med Viva

Férutsattningarna for verksamheten paverkas positivt genom integration
mellan vart journalsystem Viva och Senior alert. Det &r nu det hander!

Efter ett fantastiskt samarbete med Cambio och tre av Norra lansdelens
kommuner i Region Orebro Ian var det antligen dags for Hallefors att ga i
skarpt lage mandagen den 2 december 2024. Allt fungerade perfekt fran
forsta dagen, vilken lycka! Vi var eniga om att en arbetsterapeut och var
koordinator som ar sjukskoéterska skulle skéta dokumentationen i Viva
initialt for att fa tid till att justera rutinen kring vart féréandrade arbetssatt,
for det skulle forandras det visste vi.

Forandrat arbetssatt

Samtliga ombud skulle ansvara foér riskbedémningen, i omsorgens
verksamhet finns 28 ombud fér Senior alert. Ombuden kallades till ett
utbildningstillfalle for att dels starka deras roll och fortydliga uppdraget
som ombud kring ansvaret vid riskbeddmning.

Utférda riskbedémningar hanteras pa drendegenomgang i
teamsamverkan, teamet gar dven igenom bakomliggande orsaker och ger
forslag pd atgarder. Sjukskoéterskor och arbetsterapeuter ansvarar for att
vidtagna/féreslagna atgarder férs in i patientens individuella vardplan,
vardplanen uppréttas/revideras i samrad med patient. Uppféljningsdatum
bestdms och hanteras pa drendegenomgang i teamsamverkan.

Dokumentationen i Viva och uppladdningen till kvalitetsregistret ansvaras
av koordinator och utsedd arbetsterapeut. Rutinen gallande arbetssatt
justerades i teamsamverkan.

Okad forstielse hos samtliga medarbetare och andra vinster

e integrationen innebar ingen dubbeldokumentation

e risker och dtgdrder dokumenteras i patientens vardplan

e Senior alert-ombuden far en mer central och betydande roll

e ett organisatoriskt framsteg

e allt sker i ett system i vart fall “Viva” som alla medarbetare kan
anvanda

e Aaven om en patient inte ger sitt samtycke for att registreras i
registret sa finns riskbedémningen i journalen
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Malet &r att 100 % av patienterna i den kommunala halso- och sjukvarden
ska erbjudas en riskbedémning och delmalet fér 2025 &r att 90 % ska ha
genomfdrts och registrerats.

Det fixar vi, teamet ar taggat det har blir superbra!
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